ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE

DEL PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D'AOSTA

Via Bologna 148 - 10154 Torino

~ Awviso pubblico per il conferimento di incarico di Direziﬁne della S.C.
Diagnostica Specialistica — sede di Torino - Ruoclo sanitario — Profilo Professionale

Veterinario

VERBALE DELLA COMMISSIONE

L'anno 2020, il giorno 1 ottobre alle ore 9,30 si & riunita nella Sede dell'lstituto
Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta, la Commissione di esperti
competente ad espletare la selezione per il conferimento dellincarico quinquennale di
Direzione della Struttura Complessa Diagnostica Specialistica — sede di Torino, indetto con
delibera del Direttore Generale n. 143 del 14/07/2020.

La Commiissione nominata con delibera del Direttore Generale n. 183 de| 11/08/2020

& cosl composta ;

Componente sorteggiato Guercio Annalisa - Dirigente Veterinario
| Responsabile di struttura complessa 1Z3

Sicilia
Componente sorteggiato Battisti Antonic - Dirigente Veterinario

Responsabile di struttura complessa [ZS
Lazio e Toscana

Componente sorteggiato Mutinelli Franco - Dirigente Veterinario

: Responsabile di struttura complessa 125
Venezie

Componente |25 PLV Dott. Dondo Alessandro Dirigente Veterinario

Responsabile di struttura complessa

Segretario I1ZS PLY Dott.sa Porino Laura — Coll. Amm.vo cat. D

La Commissione prende atto che la procedura della selezione & disciplinata dal D Igs.
502/1992 & s.m.i. , dal D.P.R. 484/1997, dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. & dal bando approvato
con delibera del Direttore Generale n. 143 del 14/07/2020 e pubblicato per estratto sulla G.U.

n. 61 del 7/08/2020 e per intero sul BUR Piemonte n. 31 del 30 luglic 2020, nonché all'albo A

istituzionale.




La Commissione prende atto che ai sensi della normativa citata deve provvedere
all'elezione di un Presidente tra i tre componenti sorteggiati e che, in caso di parita di voti, &
eletto il componente pill anziano.

La Commissione all'unanimita elegge Presidente il dott. Franco Mutinell.

Il Presidente constatato che tutti i componenti della Commissione, come sopra
descritta, sono presenti, dichiara legalmente costituita ed insediata la Commissione stessa.

ORDINE DEI LAVORI

La Commissione, sulla base della normativa sopra richiamata e del bando, stabilisce

il seguente ordine dei propri lavori:

1) Analisi del “Profilo e fabbisogno professionale”

2) Ammissione dei candidati che hanno presentato domanda, previa verifica del possesso
dei requisiti indicati nel bando ai sensi del D.P.R, 484/1997;

3) Definizione dei criteri di massima per |a valutazione del curriculum e per lo svolgimento
del colloguio;

4} Valutazione del curriculum dei candidati;

5) Svolgimento del collogquio con i candidati;

6) Formulazione della terna dei candidati idonei sulla base dei migliori punteggi attribuiti:

f) Trasmissione del presente verbale agli Uffici amministrativi per gli adempiment

SUCCESSIvVI,

ANALISI DEL PROFILO E FABBISOGNO PROFESSIONALE
La Commissione procede all'analisi del “Profilo e fabbisogno professionale” definito nel
bando per la Struttura Complessa Diagnostica Specialistica che si allega al presente verbale
guale parte integrante e sostanziale (allegato A pagg. 2}

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI SPECIFICI
La Commissione constata che, come risulta dalla delibera del D.G. n. 183 del

11/9/2020, hanno presentato domanda formalmente regolare i seguenti candidati:

Acutis Pierluigi

Bozzetta Elena Maria

Casalone Cristina

Ghittino Claudio

Meloni Daniela

Perrotta Maria Gabriella ~
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Pezzolato Marzia

Le dichiarazioni sostitutive di assenza di cause di incompatibilita con i candidati ai

sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. in quanti applicabili e di cause di inconferibilita dell'incarico

sono agli atti dell'lJ.O. Programmazione e Concorsi.

| requisiti specifici prescritti dal bando per la partecipazione alla selezione in oggetto sono |

seguenti:

1)
2)

3)

3)

Laurea magistrale in Medicina Veterinaria;

Iscrizione all'albe professionale dellOrdine dei  Veterinar; liscrizione al
corrispondente albo di uno dei Paesi dellUnione éuropea consente |a partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo delliscrizione allalbe in Italia prima
dell'assunzione in servizio:

Anzianita di servizio di sette anni nel profilo di Dirigente Veterinario o gualifiche

cﬂr_rispundenti: di cui cingue in una disciplina o disciplina equipollente prevista dal
D.M. 30.01.1998 e s.m.i. per la categoria professionale dei veterinari {Area della
Sanita  Animale, Area delllgiene della produzions, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e

loro derivati, Area dell'lgiene degli Allevamenti e delle produzioni zootecniche) &

specializzazione in una disciplina o in una disciplina equipollente prevista dal D.M.
30.01.1988 & s.m.i. per le medesime areg;
OVVEro

anzianita di servizio di dieci anni maturata nel profilo di dirigente veterinario o in

gualifiche corrispondenti.
Ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 484/1997 |'anzianita di servizio utile per l'accesso alla

presente selezione deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di

ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti

zooprofilattici sperimentali, salvo quanto previsto dagli art. 11, 12 e 13 del citato

decreto. E valutato il servizio non di ruole a titolo di incarico, di supplenza o in qualita
di straordinario, ad esclusione di guello prestato con gualifiche di volontario, di
precario borsista o similari.

Curriculum reﬁattﬁli sensi dellart. & del D.P.R. n. 484/1897 in cui sia documentata

una specifica attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dellart. 6 del

medesimo D.P.R. Fino allemanazione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6, si

- prescinde dal requisito della specifica attivita professionale; qualora entro il termine di

scadenza fissato per la presentazione delle domande alla selezione siano emanati |
suddetti provvedimenti 'aspirante dovra allegare la casistica in questione;

Attestato di formazione manageriale di cui alfart. 5 comma 1 lett. d) del DFR. n.




484/1987. Al sensi dell'arl. 15 comma 2 del citato D.P.R. fino all'espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui allart. 7 del D.P.R. medesimo si
prescinde dal possesso del suddetto requisito, fermo restando I'obblige di canseguirlo
entro un anno dall'inizio dell'incarico o non oltre il primo corso attivato se successivo.
Il mancato superamento del primo corso utile, successivamente all'attribuzione

dell'incarico, determina la decadenza dallincarico stesso.

La Commissione, pertanto, procede ad accertare il possesso da parte degli aspiranti
dei requisiti specifici e verifica, sulla base della documentazione agl atti e delle
autocertificazioni presentate, che tutti i candidati sono in possesso dei requisiti & sono quindi
ammessi al presente avviso pubblico,

L'elenco dei candidati ammessi & pubblicato all'albo delllstituto.

La Commissione prende atto che, cosi come previste dal bando, | candidati sono stati
convocati, mediante pubblicazione all'albo dell'lstituto nonché apposite mail informative, per
il giorno 1 ottobre 2020 alle ore 13,30 per concscere le decisioni della Commissione in
ordine allammissione e, in caso di esito positivo, per sostenere il colloguio. Dell'avvenuta
pubblicazione dell'slenco dei candidati ammessi sara data comunicazione orale ai candidati
presenti.

Gli aspiranti che non si presenteranno alla convocazione nel giorno, nellora e nella

sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari.

CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DEL CURRICULUM
La Commissione prende atto che, secondo quanto previsto dal bando, dispone per la
valutazione del curriculum di 40 punti suddivisi nelle seguenti macroaree:

- punti 10 esperienze di carattere professionale e formative sulla base delle
definizioni di cui all'art. 8 ¢. 3 D.P.R. 484/1997 in particolare lettere a) , b) e d);

- punti 10 ftitoli professionali posseduti - titoli scientifici, accademici e
pubblicazioni con particolare riferimento alle definizioni di cui allart. 8 ¢. 3 DP.R.
484/1997 lett. &), f) e g);

- punti 10 volume dell'attivita svolta sulla base dell’art. 8 c. 3 D.P.R. 484/1997
in particolare lett. c);

- punti 10 aderenza al profilo professionale ricercato, | cui parametri sono
desumibili dall’avviso.

Ai sensi dellart. 8 commi 3, 4 e 5 del D.P.R. .484/1997 i contenuti del curriculum
professionale concernono le aftivité professionali, di studio, direzionali — organizzative con
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quah il
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candidato ha svolto la sua atlivita e alla tipologia delie prestazioni erogate dalle
strutture medesime,

k) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze
con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione:

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti\.r-ité inerenti alle
discipline di cui alla presente selezione in rilevanti strutture italiane o estere di
dyrata non infericre a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori; :

g) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovverc presso scucle per la
formazione del personale sanitario con iﬁdicazione delle ore annue di
insegnamento;

fy alla partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari, anche effettuat
all'estero, valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del D.P.R. 484/1997

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alle discipline della presente
selezione pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suc impatto sulla comunita scientifica.

La commissione predispone una scheda tipo di valutazione del curriculum dei candidati in CLIi.
sono esplicitati i criteri di valutazione che saranno presi in considerazione, la scheda &

allegata al presente verbale a farne parte integrante e sostanziale (allegato B pag. 3).
CRITERI DI MASSIMA PER LO SVOLGIMENTO E LA VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO

La Commissione prende atto che, secondo quanto previsto dal bando, dispone per la
valutazione del colloquio di 60 punti e che per superarlo occorre conseguire almeno 42 punti.

Il colloguio & diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
allaccertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno
determinato dalllstituto.

In merito alle modalita di svolgimento la Commissione stabilisce quanto segue:
+« per disporre di omogenei parametri di giudizio saranno rivolte a ciascun candidato due

domande, una uguale per tutti, una estratta a sore da ciascun candidato. Le domande

saranno predisposte immediatamente prima del colloguig;




La Commissione stabilisce che |a valutazione terra conto dei seguenti aspetti:
1) livello di competenza tecnica dimostrata rispetto alla definizione del fabbisogno messo a

bando;

2) livello di competenza gestionale dimostrata rispetto alla definizione del fabbisogno messo
a bando;

3) chiarezza espositiva, congruita e appropriatezza delle risposte rispetto ai temi trattati e
capacita di rielaborare in modo critico | temi proposti;

4) cl.apacité di elaborare e promuovere proposte innovative e di sviluppo della struttura
messa a bando.

La Commissione predispone una scheda tipo per |a valutazione del colloguio, che si allega al

verbale a farne parte integrante e sostanziale (allegato C pag. 1).

VALUTAZIONE DEI CURRICULA

In continuita di seduta la Commissione procede alla valutazione del curriculum di ciascun
candidato secondo i criteri prestabiliti e redige per ciascun candidato una scheda di valutazione.
Le schede sono allegate al presente verbale a farne parte integrante e sostanziale (allegato D

composto complessivamente di pagg. 21).

Alle ore 12,45 la Commissione termina la valutazione dei curricula e si aggiorna per le ore 13,15

per lo svolgimento dei collogui.

SVOLGIMENTO CcOLLOQUI

Alle ore 13,15 la Commissione insediata e riunita al completo dei suoi componei i, riprende la
seduta per lo svolgimento dei collogui.
La Commissione, richiamate le modalita e i criteri precedentemente stabiliti, predispone
allunanimita le seguenti domande:

a) Domanda uguale per tutti:
Il candidato illustri sinteticamente un'ipotesi di modello gestionale della Struttura Complessa
oggetto della selezione e del Centro di Referenza in essa inserito, descrivendone punti diforza e
di debolezza nel contesto interno ed esterno con proposte di orientamento innovativo.

b) La sottoelencata serie di domande tra le quali il candidato estrarra a sorte:
1} Descrizione e applicazione pratica dei principi e delle indicazioni previste dalla Legge
Anticorruzione nella realtad organizzativa e nelle attivita della Struttura Complessa oggetto della

Selezione. fg‘j ﬂ'LJ
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4) Risorse strumentali e umane della Struttura Complessa oggetto della Selezione per favorire la

trasversalita e 'integrazione con il sistema organizzativo dell'|ZSPLV.

5) Come il candidato intende potenziare i possibili servizi resi dalla Struttura Complessa oggetto

dellza selezione verso 'utenza esterna.

6) Sintetica descrizione degli strumenti e delle risorse necessarie per affrontare un'emergenza

sanitaria nel contesto operativo della struttura Complessa oggetto della selezione.

7} Valutazioni di gestione economica, razionalizzazione dei costi e individuazione di indicatori di

performance nel contesto delle attribuzioni della Struttura Complessa oggetto della selezione.

8) Descrizione delle strategie formative per il personale afferente alla Struttura Complessa

oggetto della selezione in un contesto di innovazione dell'offerta verso l'interno e verso l'esterno.

Alle ore 14,00 | candidati sono ammessi nella sede degli esami & si procede all'appello e al
riconoscimento dei candidati presenti (come da tabulato agli atti).

Sono presenti | seguenti candidati:

Acutis Pierluigi

Bozzetta Elena Maria

Casalone Cristina

Ghittino Claudio

Meloni Danigla

Perrotta Maria Gabriella |

; |
Pezzolato Marzia '

Non ci sono candidati assenti.

Ai candidati presenti, viene comunicato dalla Commissione che sono stati tutti ammessi a
sostenere I'esame colloguio e che I'elenco dei candidati ammessi & stato pubblicato all'albo on
line dell'lstituto. '

Il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento del
colloquic & i criteri di valutazione sopra precisati.

COLLOQUIO CANDIDATI

Alle ore 14.00 si da inizio ai collogui.

r
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Il Presidente della Commissione illustra ai candidati le modalita di svolgimento del

colloguio & | criten di valutazione sopra precisati,

COLLOQUIO CANDIDATI

Alle ore 14.00 si da inizio ai colloqui.

| candidati sono introdotti singolarmente e alla presenza dellintera Commissione

sostengono il colloguic in ordine alfabetico,

Al termine di ogni colloquio la Commissione formula all'unanimita le seguenti valutazioni:

1)

CANDIDATO: Acutis Pierluigi
DOMANDA ESTRATTAN. 7
GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, il candidato
ha dimostrato elevata competenza tecnica sia pur con una visione riferita in particolare
alle attivita gia di sua specifica competenza. Ha dimostrato attenzione alla necessita di

migliorare l'offerta rispetto alla domanda del mercato. Per l'aspetto gestionale ha

- considerato solo aspetti di attrazione delle risorse aggiuntive.

2)

3)

4)

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 50/60

CANDIDATO:. Bozzetta Maria Elena

DOMANDA ESTRATTAN. 3

GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiest, la candidata
durante il colloguio ha dimostrato elevata competenza tecnico — gestionale in un'ottica di
trasversalita della struttura oggetto della selezione con spiccato orientamento ad aspetti
innovativi. Ottima capacitd espositiva con risposte puntuali e attinenti.

FUNTEGGIO ATTRIBUITO: 58/60

CAN DIﬁATD: Casalone Cristina

DOMANDA ESTRATTA n.8

GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiasii, la candidata
ha dimostrato buona competenza tecnico — gestionale rimanendo su aspetti generici e
non completamente esaustivi nella descrizione del contesto specifico. La candidata &
consapevole dellimportanza della componente innovativa della struttura complessa
esplicitandone perd soltanto concetti generali.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 49/60

CANDIDATO: Ghittino Claudio i ¥ :" |

DOMANDA ESTRATTAN. 6 :
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Giudizio: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, il candidato ha dimostrato buona
cormpetenza tecnico — gestionale pur limitandosi a concetti generali e non completamente calati nella realta
della struttura. L'orientamento all'innovazione & limitato alle esperienze personali. Ha dimostrato buona

capacita espositiva.

Punteggio assegnato: 48/60

- e mErdpa -



5) CANDIDATC: Meloni Daniela
DOMANDA ESTRATTA n.2
GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, la candidata

ha dimostrato competenza fecnico — gestionale molto buona. Buon orientamento

allinnovazione, buona chiarezza e congruita degli argomenti esposti.
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 51/60

6) CANDIDATO: Perrotta Maria Gabriella
DOMANDA ESTRATTA n.1

GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, nel

complessoe la candidata ha dimostrato adeguata competenza tecnico — gestionale

rispondendo in maniera chiara con adeguata consapevolezza dell'istanza innovativa.
PUNTEGGIO ATTRIBUITO: 44/80 :

7) CANDIDATO: Pezzolata Marzia
DOMANDA ESTRATTA n.5

GIUDIZIO: In riferimento alla struttura da assegnare e ai fabbisogni richiesti, la candidata

ha dimostrato competenza tecnico-gestionale moilto buona, con buon orientamento

allinnovazione e chiarezza espusitiira.
PUNTEGGIO ATTRIBUITO; 54/60

RIEPILOGO CONCLUSIVO E PREDISPOSIZIONE TERNA

La commissione procede in ordine alfabetico alla somma dei punteggoi attribuiti ad ogni

singolo candidato da cui risulta quanto segue:

Cognome Nome

Funteggio colloguio

Punteggio totale

Funteggio curriculum

Acutis Pierluigi 30/40 50/60 | 80/100
Bozzetta Elena Maria 37140 58160 | 85/100
' Casalone Cristina 30/40 49/60 79/100
Ghittino Claudio 24,50/40 48/60 72,50/100
Meloni Daniela 25,50/40 51/60 76,50/100
Perrotta Maria Gabriella | 13/40 | 44/80 57/100
Pezzolato Marzia 16,50/40 54/60 70,50/100
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 Ghittino Claudio | 24,5040 48160 72,50/100 |
| Meloni Danisla 25 50/40 51/60 76,50/100

! Perrotta Maria Gabriella  13/40 44/60 57/100

| Pezzolato Marzia | 16,5010 54/60 | 70,50/100

La Commissione procede quindi, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, a predisporre la
seguente tema degli idonei da sottoporre al Direttore Generale al fine del conferimento

dellincarico di Direttore della Struttura Complessa Diagnostica Specialistica:

| Cognome Nome .| Punteggio curriculum | Punteggio colloquio | Punteggio totale
_Bozzetta Elena Maria 37/40 58/60 95/100
_ Acutis Pierluigi 30/40 | 50/60 80/100

Casalone Cristina 040 | 49/60 791100 i

Alle ore 18,(1'[] terminati i lavori con la redazione del presente verbale, il Presidente affida gli atti
al Segretario e ne ordina la trasmissione al Direttore Generale per 'adozione dei provvedimenti
di competenza.

Torino, 1 ottobre 2020

Letto approvato e sottoscritto

COMMISSIONE

Presidente della Commissione  [Dott. Franco Mutinelli

{0 <o -
Componente Dott.sa Annalisa Guercio MQ

Componente Dott. Antonio Battisti &5 ﬂq{j bl& | TALMS

Componente. Dott. Alessandro Dondo / M\)
Segretario Dott sa Laura Porine /Xé“@%
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DEFINIZIONE PROFILO E FABBISOGNO PROFESSIONALE

Descrizione della Struttura

La Struttura Complessa Diagnostica Specialistica sviluppa le pil innovative tecnologie applicate
all'istologia, alla genetica, alle tecniche omiche e ai test rapidi per la tutela della salute umana e
animale. Si connota incltre per specifiche expertise legate al Centro di referenza CIBA, che gestisce
e coordina, con lo sviluppo di metodiche biologiche per l'identificazione di trattamenti anabolizzanti
negli animali (istologia, immunistochimica, bioassay, marker genetici e proteomici); svolge attivita
di diagnosi istopatologica per i CdR CEROVEC e CREDIMA; gestisce la rete nazionale di
sorveglianza attiva per il CdR CEA e applica la caratterizzazione genetica delle popolazioni ovine e
capring per | piani nazionali TSE.

Svolge ricerca scientifica Sperimentale nei settori di competenia.

Si articola in 3 strutture semplici e in 3 unitd operative:

S.5. Istopatologia e tecnologie applicate
1)} Diagnosi istopatologica a supporto di;
=« attivita di necroscopia dei laboratori della sede e delle sezioni _
= vaterinari liberi professionisti sia di animali da compagnia che da reddito;
» ASL in ambito di attivita ispettiva e malattie di piano.
2) Microscopia per lindividuazione di frodi, di trattamenti illeciti e stato di conservazione degli
* alimenti di origine animale:
» attivitd diagnostica nell'ambito del Pianc nazicnale istoloegico per lindividuazione di
trattamenti illeciti e sviluppo di metodiche multi-screening e untargeted
« identificazione di ingredienti @ modalita conservative dei prodotti con tecniche rapide
» Sviluppo di metodiche spettroscopiche per la verifica dell'autenticita degli alimenti
U.0O. Diagnostica Istopatologica
= Aftivita diagnostica per i centri di referenza nazionali e il CRANES.
= Sviluppo di metodiche, attivita formativa, gestione della rete diagnostica nazionale e
implementazione della Rete italiana dei Laboratori per l'oncologia veterinaria (Nilov)
nell'ambitoc del CEROVEC '
» Tossicologia forense per il rilevamento di lesioni correlate agli avvelenamenti e diagnosi
differenziale.
5.8, Standardizzazione diagnostica rapida e coordinamento test rapidi TSE
= Attivita diagnostica rapida nell'ambito del programma di sorveglianza ed eradicazione della
BSE e della scrapie
¢ (Gestione della rete nazionale dei laboratori test Rapidi TSE
+ Collaudo dei lotti nazionali di test rapidi per Scrapie e dei kit diagnostici Roboscreen destinati
al mercato europeo
« Gestione ring test europei, raccolta e gestione materiale di riferimento, approvazione per il
rilascio dei lotti di test rapidi TSE sul territoric europeo per 'EURL.
s Sperimentazione comparativa dei test rapidi in uso per garantirne requisiti e specifiche e
" sviluppo di nuove tecnologie applicate alle TSE.
UO circuiti INTERLABORATORIO TSE:
Elaborazione delle procedure per i circuiti in base alla norma 17043
« Organizzazione dei ring test
+« Elaborazione care di controllo TSE
= Monitoraggio delle prestazioni dei test in uso sul territorio nazionale e internazionale
« Preparazione, stoccaggio e distribuzione nazionale ed internazionale dei materiali di
riferimento
» Distribuzione dei materiali di riferimento per CEA e EURL
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5.5, Genetica e Tecniche omiche avanzate
» Analisi genetiche per il piano di selezione resistenza alla scrapie
= Genetica e genomica forense
¢« Banca DNA canino
+ Analisi chimiche su olio e uova per autenticazione degli alimenti e contro le frodi
» Ricerca di marcatori proteici e chimici per la diagnostica clinica, I'identificazione di trattamenti
illeciti & di frodi alimentari, 'autenticazione degli alimenti
= Produzione e purificazione di proteine ricombinanti
« Gestione e coordinamento CRANES
U.0. Genomica
. App'licazione di tecniche di sequenziamento di ultima generazione per epidemiologia
molecolare e filogenesi dei patogeni
= Individuazione e analisi di fattori genetici di resistenza/predisposizione alle malattie infettive
degli animali
= Tracciabilita genetica per autenticazione degli alimenti e contro le frodi alimentari

Organico :
Alla data del 30/06/2020 I'organico della 5.C. Diagnostica Specialistica & composto da n. 26 unita,
delle quali n. 7 unita appartenenti al personale dirigenziale & n. 19 unita appartenenti al personale

del comparto (sanitario, tecnico e amministrativo).

Profilo Professionale e competenze
Considerato il contesto organizzativo descritto, & indispensabile che il candidato sia in possesso
di comprovate esperienze e capacita tecniche nelle discipline di competenza veterinaria previste
nell’attivita istituzionale degli Istituti Zooprofilattici Sperimentali con particolare riferimento alla
tecnologie diagnnstiche applicate alla istologia, alla genetica, alle tecniche omiche & ai test rapidi
per la tutéla della salute umana e animale.
Costituisce elemento rilevante aver svolto attivita di ricerca e produzione scientifica ed aver svolto
un costante bercnrso formativo e di aggiornamento nell'ambito scientifico di competenza della
struttura complessa in gquestione, |
E altresi necessario che il candidato possegga:

» adeguate competenze di programmazione, organizzazione e gestione delle risorse
materiali, tecnologiche e professionali, secondo criteri di efficacia ed efficienza, nell'ambito
del budget di competenza, finalizzate alla realizzazione degli obiettivi e risultati propri della
struttura complessa;

+« adeguate capacita di inserire, coordinare e valutare il personale della struttura, di gestire
i conflitti interni & creare un buon clima lavorativo.

Si richiede altresi che il candidato abbia capacita di relazionarsi con gli interlocutori istituzionali
pubblici e privati e capacita di intrattenere rapporti di collaborazione tecnico — scientifica con

istituzioni di ricerca nazional e internazionali.




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica A

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO:

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO [max 10,000 punti)

Criterio di valutazione | Gludizle Punteggio fino a 3 punti
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il punteggio sara attribuito sulla base della
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle
prestaiiuni eropgate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bando,

Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Pasizione funzionale del candidato & alle sue
competenze con indicazione di specificl ambiti di
autonomia professionale con  funzionl di

direzicne

Il punteggio sara attribuito in relazione a

- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;

- durata, continuitad e rilievo delle esperienze
del candidato in relazione all’attivita della
struttura da assegnare, anche in riferimenta
all'attivita di ricerca.

Criterio di valutazione - Giudizio Punteggio fino a 3 punti

Sogglorni di studic o di addestramento ] |
professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presente selezione in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

Il punteggic sard attribuito in  relazione
all'attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte

Totale:




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnestica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO:

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUT {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino 2 punti
Titoli scientifici e accademici
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
gquella di ammissione, master e dottorati di ricerca con
particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la struttura da
assegnare,
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 2punti
Attivita didattica presso corsl di studio per il i
conseguimenteo di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione owvvero presso scuole per la
formazione del personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento
Il punteggio sard attribuito in relazione all'attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
_del candidato e dei corsi in cui sonao state svolte. e
Criterio di valutazione ‘ Giudizio Punteggio fino a 2 punti
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari, 2]
anche effettuati all’estero, valutati secondo I criteri di
cul all’art. 9 del D.P.R. 484/1997 ;
Il punteggio sara attribuito in base alla quantit3, durata |
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatore.
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica N
Il punteggio sara attribuito In base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate
[con impact factor o meno);
- se primo autore, coautore o monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando,
Totale




Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO:

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione | Punteggio fino a 10 punti

Tipologia gqualitativa e quantitafiir;delle prestazioni effettuate dal candidata

I punteggio sard attribulto avendo riferimento all’attivita dell'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal |
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualgra il candidate non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sard attribuito alcun punteggio,

Giudizio ' Pu nté.gE u.asseg nato

ADEREMZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 puntl)

Criterio di valutazione Punteggic fino a 10 punti

Attinenza e rilevanza rispetto al profile ricercato secondo i parametri desumibili dal
bando

Definizione profilo e fabbisogno professionale della: Struttura Complessa da
A55EENAarg

Giudizio ; - Punteggio assegnato

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM




Awvviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica — sede di Torino ;

SCHEDA COLLOQUIO

CANDIDATO:

Criteri di Valutazione;

1) Competenza Tecnica punti 20,00

Insufficiente Adeguato. Buono Molto buono Eccellente
12-13 14-15 16-17 18-19 20

2) Competenza Gestionale punti 25,00

A_deguatn Buono Molto buono Eccellente
19-20 21-22 23-24 25

Insufficiente
17-18

e

3) Chiarezza e congruita delle risposte punti 5,00

' Insufficiente Adeguato Buono Molto buono Eccellente

| 1 | 2 3 4 5

4) Orientamento all'innovazione punti 10,00

Insufficiente | Adeguato Buono Molto buono Eccellente
7] ' 7 3 S 10
Giudizio:

Punteggio asseghato; /60




Awvviso pubblico per il canferimenta della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: ACUTIS PIERLUIGI

s

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

: Criterio di valutazione

Giudizio

Punteggio fino a 3 punti

Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolte la

sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate |

Il candidato ha sempre lavorato
presso I'IZ5 PLV occcupandaosi in

dalle strutture medesime | particolare di genetica,
] immunobiochimica, analisi | 2,50
Il punteggio sara attribuito sulla base della  genetiche di wirus e batteri; &
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle | responsabile  del  Centro  di
prestazioni erogate dalle strutture anche in | Referenza Regionale  Animali |
riferimento alla struttura messa a bando, Esotici [CRAMIS).
Criterio di valutazione _ | Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Posizione funzionale del candidato e alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di !
L : . . .. | Buona esperienza legata alla
autonomia professionale con  funzioni di o ; ]
L pasizione funzionale ricoperta
direziona L 3 : :
dal candidato in guality di
e e : respansabile di struttura
Il punteggio sara attribuita in relazione a # 3,50

- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;

- durata, continuitd e rilievo delle esperienze
del candidato in relazione all'attivita della
struttura da assegnare, anche in riferimento
all"attivita di ricerca.

semplice e di Centro di referenza
regionale. Elevata attivita di
ricerca nell’'ambito dei settori di
competenza ricoperti.

Criterio di valutazione i

Soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presente selezione in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

Il punteggic sara attribuitc in  relazione
all"attinenza, alla durata e allimportanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte

Giudizio

Per i ruali ricoperti {in particelare

nel Centro di  referenza
encefalopatie Animali) il
candidatc  ha svolto  stage

formativi per strutture nazionali
e estere di buon livella,

| Punteggio fino a 3 punti

2,00

1l

Totale: B,00/10




Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: ACUTIS PIERLUIGI

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (max 10,000 punti)

Punteggio fino 2 punti

[ Criterio di valutazione Giudizio
Titoli scientifici & accademici
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a | || candidato possiede
guella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente un pr'clfiln

particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la strutiura da
dssegnare.

cogrente alla 5.C. da assegnare, in
particolare avendo conseguito due
specializzazioni [area A e B)

1,50

Eiterio di valutazione

Giudizio

Attivita didattica presso corsi di studic per il
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione owvero presso scuole per la
formazione del personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento

Il punteggio sara attribuito in relazione all'attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche

Criterio di valutazione

Il candidato ha svolto sporadica
attivita  didattica in . ambito
universitario.

Punteggio fino a 2Zpunti

0,50

| Giudizio

Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminarl,
anche effettuatl all'estero, valutati secondo 1 criter] di
cui all'art. 9 del D.P.R. 484/1997

Il punteggio sara attribuito in base alla quantita, durata
& attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatore.

Criterio di valutazione

Partecipazione & numerosi corsi,
convegmi, congressi e seminari
attinenti anche in qualita di relatore

| Puntegglo fino a 2 punti

2,00

Giudizio

Punteggio fino a 4 punti |

Produzione scientifica
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle gquali sono pubblicate
{con impact factor o meno);
- se primo autare, coautore o monografie;
- prado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando,

Qttima produzione scientifica attinente
ai fabbisogni della 5.C. messa a bando.

4,00

Totale: 8,00/10




Avwviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: ACUTIS PIERLUIGI

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA {(max 10,000 punti)

Specialistica

Criterio di valutazione _ R DT I
Tipologia qualitativa & quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggio sard attribuito avendo riferimento all’attivita dell’'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti decumentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sara attribuito alcun punteggio. ;

| Punteggio fino a 10 punti

7,00

Giudizio: Buon volume di attivitd svolta anche in ambito di ricerca e offerta formativa
verso ['utenza.

4

Punteggio assegnato: 7,00/10

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
dssegnare

Criterio di valutazione Punteggﬁ fino a 10 punti
Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo i parametri desumihili dal
bando :

7,00

Giudizio: || candidato dispone di buona esperienza professionale e tecnica
nell’ambito dei fabbisogni della 5.C. messa a bando e ottima produzione scientifica e
di ricerca per molti dei fabbisogni legati alla 5.C. da assegnhare.

Punteggio assegnato 7,00/10

| TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

30,00/40




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: BOZZETTA ELENA MARIA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO [max 10,000 punti)

| Criterio di valutazione

Giudizio

Punteggio fino a 3 punti

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il punteggic sara attribuito sulla base della
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimentao alla struttura messa a bando.

La candidata ha sempre operato
pressa I'IZS PLY all'interna della
S.C. messa a bando maturando
elevata esperienza

3,00

Criterio di \raluta-z_T one

Gludizio

Punteggioc fino a 4 punti

Posizione funzionale del candidato e alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con funzionl di
direzione

Il punteggio sara attribuito in relazione a

- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;

- durata, continuita e rilievo delle ésperignze
del candidato in relazione all’attivita della
struttura da assegnare, anche In riferimento
all’attivit di ricerca.

Criterio di valutazione

Il candidato ricopre, da pid di
dieci anni, il ruolo di responsabile
provvisorio della 5.C. messa @
bando e nel contempo possiede
una elevatissima produzione di
attivita di ricerca sulle materie
aderenti ai fabbisogni della
struttura stessa.

4,00

Giudizio

Punteggiu'finu a3 punti

Soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita inerenti alle discipline
di cul alla presente selezione In rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

Il punteggio sara attribuito in relazione
allattinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sano state svolte

In base alla posizione funzionale
ricoperta il candidato ha spesso
soggiornato all’estero anche con
aspetti formativi.

2,50

Totale 9,50/10




Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: BOZZETTA ELENA MARIA

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

| Giudizio

Punteggio fino 2 punti

Titoli scientifici e accademici

Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con
particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la struttura da
assepnare,

| titoli posseduti dal candidato
risultano essere specifici e aderenti
al profilo da assegnare.

2,00

Criterio di yralutaziﬁne

Giudizio

" Punteggio fino a 2punti

Attivitd didattica presso corsl di studio per |l
conseguimentao di diploma universitario, dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione del personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento '

Il punteggio sard attribuito in relazione all’attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte,

Il candidato ha svolte sporadica
attivitd  didattica in  ambito
universitario.

0,50

| Criterio di valuta zione

Giudizio

Punteggio fino a 2 punti

Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari,
anche effettuati all'estero, valutatl seconde i criteri di
cui all'art, 9 del D.P.R. 4841997

[l puntepgio sara attribuito in base alla quantita, durata
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatare.

La documentazione presentata
dimostra un’elevata partecipazione

Criterio di ualuta_zione

Produzicne sclentifica
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- impartanza delle riviste sulle quali sono pubblicate
[con impact factor o mena);
- se prime autore, coautore o monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

a corsi, convegni, congressi e | 2,00

semninari  anche in qualitd  di

relatore.

Giudizio Punteggio fino a 4 punti
YWasta produzione scientifica attinente ai

fabhisogni delle strutture a bando su 400

riviste nazionali e internazionali di alte
livello.

Totale 8,50/10




Awvvizo pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO; BOZZETTA ELENA MARIA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione . ; Punteggio fino a 10 punti
Tipolopgia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggio sara attribuito avendo riferimento all'attivita dell’'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 10,00
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sara attribuito alcun punteggio.
Giudizio: Ampi volumi di attivita sia in termini qualitativi che gquantitativi nell’ambito | Punteggio assegnato: 10,0010
delle responsabiita ricoperte dal candidato.

ADEREMZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione — Punteggio fino a 10 punti
Attinanza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondao i parametri desumibili dal
bando

8,00

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
dssegnare g

Giudizio: || candidato mostra complessivamente un profilo professionale di elevata | Punteggio assegnato: 9,00/10
attinenza a quanto richiesto per la struttura messa a bando e nel contempo un’ampia
esperienza relativa ad aspetti gestionali e di produzione scientifica attinenti ai
fabbisogni richiesti.

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM [ 37,00/a0 Sl




Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diaghostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: CASALONE CRISTINA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione 2

Giudizio

Punteggio fino a 2 punti

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le guall il candidate ha svolte la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il punteggio sara. attribuito sulla base della
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bando.

La candidata ha sempre prestato
senvizio presso IIstituto
Zooprofilattico PLV occupandosi
in particolare di attivita legate a
neuropatologie, malattie da
vettor| e cetacel,

3,00

Criterlo di valutazione

Giudizio

Punteggio finoa 4 pun_t-i 5

Posizigne funzionale del candidato e alle sue
competenze con indicazione di spécificl ambitl di
autonomia professionale con funzioni di
direzione

Il punteggio sara attribuito in relazione a

- rilevanza & durata degli incarichi ricoperti;

- durata, continuitd e rilieve delle esperienze
del candidata in relazione all’attivitd della
struttura da assegnare, anche in riferimento
all’attivita di ricerca.

Ottima esperienza legata alla
posizione funzionale ricoperta
dalla candidata in gualita di

Responsabile di 55 e S.C
lincarico provvisorio.)

Elevata attivith di  ricerca
nellfambito  dei  settori  di

competenza ricoperti.

4,00

Criterio di valutazione

Soggiorni di studic o di addestramento
| professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presente selezione in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
Il punteggic sard attribuito in  relazione
all’attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui

sono state svolte

ﬁ_iu_di:ln

Punteggio fino a 3 punti

Per i ruoli ricoperti |a candidata
ha svolto stage formativi in
strutture nazionali e estere di
buon livella.

2,00

Totale: 9,00/10




.r_’&wiso pubklico per il conferimento della 5.C. _Diagnusiica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: CASALONE CRISTINA

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (max 10,000 punti)

| Criterio di valutazione

Punteggid fino 2 punti

Titoli scientifici e accademici

Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
guella di ammissione, master e dottorati di ricerca con
particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definite dal bando per la struttura da
assegnare,

Giudizio e
La candidata f:rns:‘.iede
complessivamente un  profilo

formativo coerente alla S.C. da
assegnare.

Criterio di valutazione

conseguimenta di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione owveroc presso scuole per la
formazione del personale sanitaric con indicazione

Attivitd didattica presso corsi di studio per il

Giudizlo

2,00

Punteggio fino a 2punti

La candidata ha swolto sporadica

delle ore annue di insegnamento attivith  didattica in ambito | 0,50
: uhiversitario,
Il punteggio sara attribuito in relazione all'attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cul sono state svolte, i
Criterio di valutazione A | Giudizio Punteggio fino a 2 punti
Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cuil all’art. 9 del D.P.R, 4841937 la documentazione presentata
{ dimostra un’elevata partecipazione
Il punteggio sard attribuito in base alla quantits, durata | 2 corsi e convegni di carattere | 2,00

- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate
(con impact factor o meno);

- se primo autore, coautore o monografie;

- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

completamente attinente a tutte le
tematiche riferibili  alla 5C  da
assegnare,

e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | internazionale e in qualita di
relative alla struttura messa a bando e in particolare | relatore.
alla partecipazione in gualita di relatore.
Criterio di valutazione | Giudizio Punteggic fino a 4 puntl
Produzione scientifica
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri

- se trattasi di abstract o pubblicazioni;

Ottima produzione  scientifica  non

3.50

Totale; 8,00/10




Awviso pubblico per il canferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: CASALONE CRISTINA

VOLUME DELLATTIVITA' SVOLTA {max 10,000 punti)

Criterio di ualutazinm—: _
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggio sara attribuito avendo riferimento all’attivitd dell'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidata nan
presenti dacumentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sara attribuite alcun punteggio.

Punteggio fino a 10 punti

6,00

Giudizio: Per guanto attiene la 5.C. messa a bando, la candidata presenta
un'autocertificazione che silimita a elencare i finanziamenti afferenti alla struttura di
appartenenza.

Punteggio assegnato: 6,00/10

ADERENZA AL PROFILO PROFESSICMALE RICERCATO (max 10,000 punti)

Punteggio fino a 10 punti

Criterio di valutazione

Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo i parametri desumibili dal
bando -

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
assegnare

7,00

Giudizio: la candidata dispone di buona espérienza complessiva per quanto riguarda
i fabbisogni specifici della 5.C. 'da assegnare. Ottima produzione scientifica e di ricerca
per molte delle tematiche proprie della struttura stessa.

Punteggio assegnato; 7,00/10

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

| 30,00/40

/
L

[0/
7



Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: GHITTINO CLAUDIO

B

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIOMNALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Giudizio

Tipologia delle [stituzionl in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha sveolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il candidato ha sempre prestato

Punteggio fino a 3 punti

attivita con incarichi di
: S responsabilit li 1255
Il puntepgio sard attribuito sulla base della e PR sl an
: : : S e ha  gestite una  sezione
tipalogia e rilevanza delle istituzioni e delle | ; b
A 3 diagnostica territoriale,
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bando,
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Posizionhe funzionale del candidate e alle sue
competenze con indicazione di specifici ambit] di
autonomia professionale con funzioni di  Ottima esperienza legata alle
direzione posizioni funzionali ricoperte dal
: candidato  in gqualitd di
Il punteggio sara attribuito in relazione a Responsabile di 5.C.. Elevata | 3.00
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti; attivita di ricerca
“- durata, continuita e rilievo delle esperienze | prevalentemente nell’ambito dei
del candidato in relazione all'attivitd della | settorl di competenza ricoperti.
struttura da assegnare, anche in riferimento
all’attivita di ricerca.
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 3 punti
Soggiorni di studic o di addestramento :
professionale per attivita inerenti alle discipline : :
i : : R =l candidato presenta
di cui alla presente selezione in rilevanti :
e x Y 5 documentazione attestante
strutture italiane o estere di durata non inferiore I f e !
; A ; . | numerosi  soggiorni all’estero
a tre mesi con esclusione dei tirocini cbbligatori : i ; At
nell’'ambito di missioni | 4 45
. 2 : : istituzionall 1 i
Il punteggio sard attribuito in  relazione T 4 R
a2 o dell'ittiopatologia e
all’attinenza, alla durata e all'importanza delle e
esperienze del candidato e delle strutture in cui a :
sono state svalte
Totale: 7,00/10




Awvviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: GHITTINO CLAUDIO

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Titoli scientifici @ accademici

Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
quella di ammissione, master e dottorati di ricerca con
particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la struttura da
assegnare.

Giudizio | Punteggio fino 2 punti

1l candidato possiede
complessivamente un profilo
coerente alla 5.C. da assegnare.

2,00

; Criterio di \rafutaxiune_

Giudizio | Punteggio fino a 2punti

Attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, dilaurea o di
specializzazione ovvero presso scucle per la
formazione del personale sanitario con Indicazione
delle ore annue di insegnamento

alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte.

Il punteggio sara attribuite in relazione all’attinenza, |

Il candidato ha svolte in modo

: TIE e 7 2,00
continuo attivita didattica .

' Criterio di valutazione

Gludizio

Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cui all’art. 2 del D.P.R. 484/1997

Il punteggio sara atiribuito in base alla gquantita, durata
£ attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatore.

Punteggio fino a 2 punti

Il candidato ha partecipato, anche
come relatore, a numerosi eventi
can particolare orientamento alle
attivitd e alle strutture di propria
responsabilita.

1,00

Criteric di valutazione

Giudizio | Punteggio fino a 4 punti

Produzione scientifica
Il punteggio sara attribuite in base ai seguenti criteri
- setrattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate
(con impact factor o meno);
- se primo autore, coautore o monografie;
- prado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bandao.

Ottima produzione scientifica solo in
parte attinente a tutte le tematiche | 2,50
riferibili alla 5.C. da asseghare.

Totale: 7,50/10




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: GHITTINO CLAUDIO

VOLUME DELL'ATTIVITA' SWVOLTA (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Punteggio finc a 10 punti
Tipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggio sard attribuito avendo riferimento all’attivitd dell’'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 5,00
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non |
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sara attribuito alcun punteggio,

Giudizio: Il candidato presenta documentazione nella guale non & dettagliatoin modo | Punteggio assegnato: 5,00/10
puntuale il volume dell’ attivita analitica.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

| Criterio di valutazione M _Punteggio fino a 10 punti
Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo | parametri desumibili dal
! hando
5,00

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
ESSEgnare

Giudizio: Profilo professionale elevato con particolare riferimento a.f-l-‘l_tt.iopatologia g | Punteggio assegnato: 5,00/10
Acquacoltira, con discreta congruita verso i fabbisogni  specifici della struttura da
asseghare,

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM ; 24,50/40




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: MELONI DANIELA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIOMALE E FORMATIVO {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Giudizio =

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il punteggio sard attribuito sulla base della
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a hando.

La candidata ha svolto attivita
presso I'ASL e presso 'IZS PLY
con  buona  attinenza nelle
prestazioni ercgate rispetto alla
struttura messa a bando.

Punteggio finc a 3 punti

2,00

-Ii'flﬁte_ggio fino a .mnt'i“

| Criterio di valutazione Giudizio

Posizione funzionale del candidato e alle sue |

competenze con indicazione di specifici ambiti di

autonomia professicnale con funzioni di : :
e Dimostra buona  esperienza
direzione

Il punteggio sara attribuita in relazione a

- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;

- durata, continuitd e rilievo delle esperienze
del candidato in relazione all'attivity della
struttura da assegnare, anche in riferimento
all'attivité_i_j[_:_'i_c_EE_a_._ :

| Criteric di valutazione

legata alla posizione funzionale
ricoperta con incarico di alta
specializzazione e allattivita di
ricerca nell'ambito dei settori di
EDmpEtEI‘IZE.

Giudizio

2,50

Enteggio fino a 3 punti

soggiorni di studic o di addestramento
di cui alla presente selezione in rilevanti
strutture itallane o estere di durata noninferiore
a tre mesi con esclusione del tirocini obbligatori

Il punteggic sara attribuito in  relazione
all'attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidate e delle strutture in cui
sono state svolte

professionale per attivita inerenti alle discipline |

Ha svolto stage formativi presso
strutture nazionali e
internazionali in particolare sulle
attivita legata ai test rapidi & TSE.

1,50

Totale: 6,00/10




Avviso pubblico per il conferimento della 5.E. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: MELONI DANIELA

TITOLI PROFESSIONAL| POSSERUTI (max 10,000 punti)

Punteggio fino 2 punti

particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la struttura da
Assegnare.

Criterio di valutazione Giudizio

Titoli scientifici e accademici

Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a | |l candidato possiede
guella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente un profilo

coerente alla 5.C. da assegnare, in
particalare avendo conseguito una
specializzazione & un  corso
manageriale per direttore di 5.C.

1,50

" Criterio di valutazione

Giudizio

Punteggio fino a Epunti

Attivita didattica presso corsi di - studio per |l
conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovwvero presso scucle per la
formazione del personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento

Il punteggio sara attribuito in relazione all’attinenza,
alla durata e all"importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte,

Il candidato ha swvolto sporadica

Criterio di valutazione

attivita  didattica in  ambito | 0,50
universitario.
Giudizio Punteggio-f'i'nu az punti

Partecipazione a corsl, convegnli, congressi e seminari,
anche effettuat] all’'estero, valutati seconde i criteri di
cul all*art. 9 del D.P.R. 484/1997

Il punteggio sara attribuito in base alla gquantita, durata
e attinenza dei carsi rispetio alle materie scientifiche
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in gualita di relatore.

Critetlo di valuta zione

Partecipazione a numerosi corsi,

| convegni, congressi e seminari
[ 1 y g Sl o |
attinenti anche in gualita di
relatore.
Giudizio  Punteggio fino a 4 punti

Produzione scientifica
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criteri
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle guali sono pubblicate
{con impact factor o meno);
- se primo autore, coautore o manograﬁe;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

Discreta produzione scientifica non
completamente attinente a tutti i
fabbisogni della 5.C. messa a bando.

2,50

Totale 6,50/10




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: MELONI DANIELA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SWVOLTA (max 10,000 punti)

_ Criterio di valutazione
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggio sara attribuito avendo riferimento all'attivita dell’ultimo decennio

candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non
sara attribuito alcun punteggio.

Punteggio finoa 10 pu:ti

precedente la pubblicaziene dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 7,00

Gludizio

Discreto volume di attivita svolta nell’ambito del ruolo funzionale ricoperto con
particolare riferimento a attivita di ricerca e routine legata all’attivita diagnostica, test
rapidi TSE e coordinamento laboratori nazionali

Punteggio assegnato 7,00

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

Criterio di ualﬁtaziune

| Punteggio finc a 10 punti

Attinenza e rilevanza rispetio al profilo ricercato secondo i parametri desumibili dal
bando

Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
BSSEEI'IHI'E

&,00

Giudizio

Da un'analisi complessiva dell’attivita e dell’esperienza maturata dal candidato
emerge una discreta aderenza e congruitd alle caratieristiche del profilo
professionale ricercato.

Punteggio assegnato 6,0

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM

25,50/40

S



Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PERROTTA MARIA GABRIELLA i

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

| Giudizio

Punteggio fino a 3 punti

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate [e
strutture presso le gqualiil candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il punteggio sard attribuito sulla base della
| tipologia e rilevanza defle istituzioni e delle
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bando.

La candidata ha svolto |la sua
attivita pressa il Ministera della
Salute can particolare
riferimento alle-attivita inerenti
TSE & I'afta epizoatica.

1,00

Criterio di valutazione

competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con  funzioni di
direzione

Il punteggio sara attribuito in relazione a

- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;

- durata, continuitd e rilievo delle esperienze
del candidato in relazione all'attivita della
struttura da assegnare, anche in riferimento
all’attivita di ricerca.

Posizione funzionale del candidato e alle sue

Giudizio

ruoli  di responsabilita  di
| struttura = ha anche svolio
discreta attivita di ricerca.

La candidata non ha ricoperto |

Punteggic fino a 4 punti

1,50

Giudizio

Punteggio fino a 3 pu

nti

Crit_e_rin di valutazione
Soggiorni di studio o di addestramento
professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presente selezione in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore
| atre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori

Il punteggio sara attribuito in  relazione
all'attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte

Sporadicamente ha freguentato

corsi di formazione presso
strutture  scientifiche  anche
Come rappresentante del

Ministero della Salute.

1,50

Totale: 4,00/10




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PERROTTA MARIA GABRIELLA

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Giudizio

Titoli scientifici e accademici

Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a | La candidata possiede
guella di ammissione, master e dottorati di ricerca con | complessivamente un  proefilo

particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la struttura da
assegnare.

coerente alla 5.C. da assegnare, in
particolare avendo conseguito due
specializzazioni (area A e B).

Puntegglo fino 2 punti

1,50

“Criteriu di valutazione

Giudizio

Pu nteggiu'f'i-nu a 2punti

Attivita didattica presso corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, dilaurea o di
specializzazione owvvero presso scuole per la
formazione del personale sanitaric con indicazione
delle ore annue di insegnamento

Il puntegeio sard attribuito in relazione all‘attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte,

Sporadica attivitd didattica ambito
universitario,

0,50

Criterio di vall.;taz_in ne

Giudizio

Punteggic fino a 2 punti

Partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari,
anche effettuati all'estero, valutati secondo i criteri di
cul all’art. 9 del D.P.R, 4841997

Discreta partecipazione a  corsi,

- se primo autore, coautore o monografie;
- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a banda.

rmessa 8 banda,

Totale: 5,00/10

Il punteggio sara attribuito in base alla quantita, durata  convegni, congressi e seminari | 1,50
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | anche in qualita di relatore.
refative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in qualita di relatore. ' '
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criter|

- se trattasi di abstract o pubblicazioni;

- importanza delle riviste sulle guali sono pubblicate | sufficiente produzione scientifica non

(con impact factor o meno); campletamente attinente alla struttura | 1,50

o
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Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PERROTTA MARIA GABRIELLA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SVOLTA [max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Punteggio fino a 10 punti

Tipologia qualitativa e quantitativa delle presta_l'z_Tuni effettuate dal candidato

|| punteggio sard attribuito avendo riferimento all'attivita dell’ultimo decennic
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 0,00/10
candidato anche in relazione alla struttura messa bande. Qualora il candidato non
presenti documentazione al riguardo, neanche in forma di autocertificazione, non

Giudizio: Dalla documentazione presentata dalla candidata non risulta possibile una | Punteggio assegnato: 0,00/10
valutazione guantitativa,

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO (max 10,000 punti)

| Criterio di valutaziene i Punteggio fino a 10 punti

Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo i parametri desumibili dal
bando

4,00/10
Definizione profile e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da
assegnare

| Giudizio: Da un'analisi complessiva dell’attivita e dell’esperienza maturata dalla | Punteggio assegnato: 4,00/10
candidata emerge un profilo compatibile con le caratteristiche indicate nel profilo.

TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM [ 13,00/40

¥




Awviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica

SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PEZZOLATO MARZIA

ESPERIENZE DI CARATTERE PROFESSIONALE E FORMATIVO (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Giudizio

Punteggio finc a 3 punti

Tipologia delle istituzioni in cul sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime

Il puntegglo sard attribuito sulla base della
tipologia e rilevanza delle istituzioni e delle
prestazioni erogate dalle strutture anche in
riferimento alla struttura messa a bandao,

La candidata ha svolto attivitd
presso I'ASL e presso IZS PLY
con  buona  attinenza  nelle
prestazioni erogate rispetto alla
struttura messa a bando.

2,00

_ Criterio _d_i valutazione A
Posiziong funzionale del candidato e alle sue
competenze con indicazione di specifici ambiti di
autonomia professionale con  funzioni di
direzione

Il punteggio sara attribuito in relazione a
- rilevanza e durata degli incarichi ricoperti;
- durata, continuitd e rilievo delle esperienze

struttura da assegnare, anche in riferimento
all"attivita di ricerca.

del candidato in relazione all'attivita della |

| Giu_l_:l_izio

La candidata dimostra buona
esperienza  legata sia  alla
posizione ricoperta che
all’attivitd di ricerca nell’ambito
dei settori di competenza.

Punteggio fino a 4 pl.inti

2,00

strutture italiane o estere di durata non inferiore
a tre mesi con esclusione del tirocini obbligatori

Il punteggio sara attribuito  in  relazione
all"attinenza, alla durata e all'importanza delle
esperienze del candidato e delle strutture in cui
sono state svolte

posizione funzionale rivestita, ha
svolto alcuni percorsi formativi
presso strutture  nazionali e
internazionali.

Criteric di valutazione Gludizio Punteggio fino a 3 punti
Soggiormi di studic o di addestramento
professionale per attivita inerenti alle discipline
di cui alla presente selezione in rilevanti : ;
Per il ruole ricoperto e la

1,00

Totale: 5,00/10




Avwviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PEZZOLATO MARZIA

TITOLI PROFESSIONALI POSSEDUTI {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione

Titoli scientifici e accademici
Saranno presi in considerazione specializzazioni oltre a
guella di ammissione, master e dottorati di ricerca con
particolare riferimento alla definizione del profilo
professionale definito dal bando per la struttura da
assegnare,

Giudizio Punteggio fino 2 punti i
La candidata possiede
complessivamente  un ~ profila

coerente alla 5.C. da assegnare, in
particolare avendo conseguito una
specializzazione e un dottorato di
ricerca.

1,50

| Criterio di valutazione

Giudizio

Attivita didattica presse corsi di studio per il
conseguimento di diploma universitario, dilaurea o di
specializzazione ovverc presso scuole per la
formazione del personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento

Il punteggio sara attribuito in relazione all'attinenza,
alla durata e all'importanza delle esperienze didattiche
del candidato e dei corsi in cui sono state svolte.

Sporadica attivita didattica

nell'ambito universitaric.

Punteggio fino a 2punti

0,50

| Criterio di valutazione

Giudizio

Partecipazione a corsi, convegni, c;:mgréssf e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di
cui all'art. 9@ del D.P.R. 484/1997

Fartecipazione a. numerosi corsi

Punteggio fino a 2 punti

{con impact factor o mena);

- se primo autore, coautore o monografie;

- grado di attinenza alle materie scientifiche afferenti
alla struttura messa a bando.

completamente  attinente a tutti i
fabbisogni della 5.C. rmessa a bando.

Il punteggio sara attribuito in base alla quantita, durata | attinenti anche in gualita di | 2,00
e attinenza dei corsi rispetto alle materie scientifiche | relatore. :
relative alla struttura messa a bando e in particolare
alla partecipazione in gualita di relatore.
Criterio di valutazione Giudizio Punteggio fino a 4 punti
Produzione scientifica
Il punteggio sara attribuito in base ai seguenti criter
- se trattasi di abstract o pubblicazioni;
- importanza delle riviste sulle quali sono pubblicate | Buona produzione  scientifica  non

2,50

i

Totale: 6,50/10




Avviso pubblico per il conferimento della 5.C. Diagnostica Specialistica
SCHEDA VALUTAZIONE CURRICULUM

CANDIDATO: PEZZOLATO MARZIA

VOLUME DELL'ATTIVITA' SYOLTA (max 10,000 punti)

Criterio di valutazione | Punteggio fino a 10 punti

Tipologia qualitativa e quantitatﬁa delle prestazioni effettuate dal candidato

Il punteggioc sara attribuito avendo riferimento all"attivita dell’'ultimo decennio
precedente la pubblicazione dell’avviso sulla base della documentazione prodotta dal | 0,00/10
candidato anche in relazione alla struttura messa bando. Qualora 1l candidato non |
presenti documentazione al riguarde, neanche in forma di autocertificazione, non

sara attribuito alcun punteggio,
Giudizio; Dalla documentazione presentata dalla candidata non risulta pusslblle una Punteggio assegnato: 0,00/10

valutazione quantitativa.

ADERENZA AL PROFILO PROFESSIONALE RICERCATO {max 10,000 punti)

Criterio di valutazione Punteggic finc a 10 punti

Attinenza e rilevanza rispetto al profilo ricercato secondo | parametr] desumibili dal
bando 3

: ; : 5,00/10
Definizione profilo e fabbisogno professionale della Struttura Complessa da /

| assegnare
Giudizio: Dall’analisi complessiva del curriculum vitae emerge una discreta congruith = Punteggio assegnato: 5,00/10
tecnico-gestionale al profile professionale ricercato.

| TOTALE VALUTAZIONE CURRICULUM | 16,50/40
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