Conferimento al dott. Giuseppe Ru dell'incarico di sostituzione di direzione della struttura complessa

Epidemiologia.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio GHITTINO
nominato con D.P.G.R. n. 24 del 2 giugno 2023

Su proposta della S.C. Personale e Gestione Risorse Umane

— vista la Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6 ottobre 2014;

— esaminata la proposta formulata dal dirigente amministrativo della S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane che ne attesta la regolarita in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di

legittimita;

— visto il Regolamento per 'ordinamento interno dei servizi dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale
del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, approvato da ultimo con deliberazione del Consiglio di

Amministrazione n. 4 del 31 gennaio 2024;

— vista la delibera del Direttore Generale n. 82 del 27 marzo u.s. avente ad oggetto “Applicazione
del nuovo regolamento per l'ordinamento interno dei servizi e relativa dotazione organica
dell’lstituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta a far data dal 1°
aprile 2024”, con la quale € resa operativa la nuova organizzazione dell’lstituto far data dal 1°
aprile 2024;

— visto l'art. 25 del CCNL della dirigenza dell’area sanita 2019-2021, laddove al comma 3) prevede
che:

- nel caso di assenza del dirigente con incarico di direzione di struttura complessa sia
determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione
avviene per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al DPR
484/1997 e s.m.i., mediante attivazione di procedura selettiva aperta ai dirigenti titolari di uno
degli incarichi di cui allart. 22 del CCNL della dirigenza dell’area sanita 2019-2021, ad
esclusione dei dirigenti titolari di un incarico professionale iniziale;

- la procedura & attivata prioritariamente all'interno della struttura stessa e, ove non sia
possibile I'individuazione del sostituto all’interno della stessa struttura, in subordine, ¢ attivata
analoga procedura selettiva nella medesima disciplina, nellambito del dipartimento o
distretto di appartenenza;

- il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di
esclusivita e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura

complessa ovvero di altissima professionalita o di alta specializzazione di cui all'art. 22 del
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CCNL della dirigenza dell’area sanita 2019-2021 previa valutazione comparata del
curriculum formativo e professionale prodotti dai dirigenti presenti nella stessa struttura;

- la durata dell'intero periodo di sostituzione, per ciascun dirigente sostituto, pud durare fino a
nove mesi, prorogabili fino ad altri sei e non sono consentiti ulteriori atti di sostituzione relativi
al medesimo dirigente sostituto adottati oltre tale termine; qualora non sia stato possibile
completare le procedure sopra indicate, & attivabile una nuova procedura selettiva interna

nel rispetto del criterio della rotazione ove applicabile;

— visto inoltre I'art. 25 comma 6 del CCNL 23/01/2024 Area Sanita, secondo il quale la sostituzione

e affidata con provvedimento motivato del Direttore Generale o di un suo delegato;

— richiamata la delibera del Direttore Generale n. 94 del 11/04/2024 con la quale, in analogia a
quanto previsto nel sopracitato art. 25 del CCNL della Dirigenza dell’Area Sanita, € stata indetta
selezione interna per [l'affidamento dell'incarico di sostituzione di direzione della S.C.
Epidemiologia, nelle more dell’espletamento dell’avviso pubblico per I'affidamento dell'incarico

quinquennale come da Deliberazione n. 90 del 05/04/2024;

— dato atto che l'avviso & stato pubblicato sul sito istituzionale all'indirizzo www.izsplv.it nella
sezione “Avvisi e selezioni interne” e che alla data di scadenza per I'invio delle candidature sono

pervenute le domande dei Dottori: Cristina Casalone, Cristiana Maria Maurella e Giuseppe Ru;

— dato atto che la dottoressa Cristina Casalone non & una dirigente assegnata alla struttura

complessa Epidemiologia e pertanto non pud essere ammessa alla selezione in discorso;

— vista la nota prot. n. 4588 del 29/04/2024, agli atti della S.C. Personale e Gestione Risorse
Umane, con la quale il dott. Alessandro Dondo, Direttore Sanitario dell’Istituto, esaminati e
comparati i curricula dei candidati, propone il conferimento dell'incarico in discorso al dott.
Giuseppe Ru sia per le esperienze conseguite in precedenti incarichi sia per I'esperienza

specifica acquisita nel settore oggetto dell’incarico;

— condivisa la proposta di attribuzione dell'incarico di struttura complessa presentata dal Dott.

Alessandro Dondo;

— acquisito il parere del Direttore Amministrativo per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 9
comma 4 dell’accordo tra le Regioni, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6
ottobre 2014;

— acquisito il parere del Direttore Sanitario per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 9 comma 5

dell’accordo tra le Regioni, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6 ottobre 2014

DELIBERA
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1) di conferire al dottor Giuseppe Ru l'incarico di sostituzione di direzione della struttura complessa
Epidemiologia, a decorrere dal 15/05/2024 fino al completamento delle procedure di cui al DPR
484/1997 e s.m.i. e comunque non oltre il periodo di nove mesi, eventualmente prorogabile fino

ad altri sei mesi;

2) didare atto che al dott. Giuseppe Ru compete I'indennita di cui al comma 5 dell’art. 25 del CCNL
23/01/2024 Area Sanita;

3) didare atto che i costi di cui al presente provvedimento trovano adeguata copertura sul fondo di
cui all'art. 72 (Fondo per la retribuzione degli incarichi) del CCNL 23/01/2024 dell’Area Sanita;

4) di dare altresi atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dar corso a tutti gli

adempimenti conseguenti.

Firmatari:

Responsabile proponente: Dott.ssa Laura Porino

Direttore Amministrativo: Dott. Fabrizio Blanc
Direttore Sanitario: Dott. Alessandro Dondo

Direttore Generale: Dott. Claudio Ghittino

Estensore dell’atto: Dott.ssa Anna Vandelli

*II parere favorevole del Direttore Amministrativo € confermato con la sottoscrizione digitale del presente atto e il rinvio
automatico ai motivi della proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati e indicati in un allegato firmato
digitalmente.

*II parere favorevole del Direttore Sanitario € confermato con la sottoscrizione digitale del presente atto e il rinvio
automatico ai motivi della proposta. | pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati e indicati in un allegato firmato
digitalmente.
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