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Procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e di supporto alla ricerca ai sensi 

dell'art.3-ter D.L. n. 51/2023 indetta con deliberazione n. 282 del 4/11/2025 – Approvazione 

graduatorie e assunzione a tempo indeterminato Morello Sara, Tramuta Clara e Minuzzo Erica. 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Claudio GHITTINO 

nominato con D.P.G.R. n. 24 del 2 giugno 2023 

 

Su proposta della S.C. Personale e Gestione Risorse Umane 

− vista la Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6 ottobre 2014; 

− esaminata la proposta formulata dal dirigente amministrativo della S.C. Personale e Gestione 

Risorse Umane che ne attesta la regolarità in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di 

legittimità; 

− visto il Regolamento per l’ordinamento interno dei servizi dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 

del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, approvato da ultimo con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 4 del 31 gennaio 2024; 

− richiamato l’art.3-ter D.L. n. 51/2023, convertito con L. n. 87/2023, il quale stabilisce, al comma 

1, che “Al fine di rafforzare strutturalmente gli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico 

(IRCCS) pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS), di seguito complessivamente 

denominati «Istituti», dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2025 gli Istituti medesimi possono 

assumere a tempo indeterminato, nella posizione economica acquisita, in coerenza con le 

dotazioni organiche stabilite ai sensi dell'articolo 1, comma 423, della legge 27 dicembre 2017, 

n. 205, e dell'articolo 10 del decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, il personale della 

ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria reclutato a tempo determinato 

con procedure concorsuali, comprese le assunzioni effettuate ai sensi dell'articolo 1, commi 429, 

430 e 432, della legge n. 205 del 2017, che, coerentemente con quanto previsto dall'articolo 20, 

comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, abbia maturato, al 30 giugno 2023, 

almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, alle dipendenze di un 

ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di studio, 

rispettivamente, instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica, nel limite 

complessivo di 74 milioni di euro a valere sulle risorse disponibili di cui all'articolo 1, comma 424, 

ultimo periodo, della citata legge n. 205 del 2017”; 

− richiamati i seguenti provvedimenti: 

• deliberazione n. 141 del Direttore Generale del 24 maggio 2024 avente ad oggetto 

“Procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e di supporto alla ricerca 
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ai sensi dell'art.3-ter D.L. n. 51/2023: programmazione preliminare all'avvio delle procedure 

selettive” con la quale sono state attivate le procedure per la stabilizzazione del personale 

della “Piramide della ricerca”; 

• deliberazione del Direttore Generale n. 148 del 31 maggio 2024 avente ad oggetto 

“Procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e di supporto alla ricerca 

ai sensi dell'art.3-ter D.L. n. 51/2023: revisione della programmazione dell'attività di ricerca 

e dei connessi fabbisogni di personale a tempo indeterminato approvata con deliberazione 

n. 141 del 24 maggio 2024”; 

• deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 dell’11 giugno 2024, con la quale è stata 

approvata la programmazione dell’attività di ricerca e dei connessi fabbisogni a tempo 

indeterminato e dalla quale risulta la necessità di stabilizzare n. 5 collaboratori di supporto 

alla ricerca sanitaria e n. 14 ricercatori sanitari; 

• deliberazione del Direttore Generale n. 178 del 3 luglio 2024 avente ad oggetto “Indizione 

procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto 

alla ricerca sanitaria ai sensi dell’art. 3-ter del D.L. n. 51/2023, convertito con L. n. 87/2023, 

per le esigenze dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle 

d’Aosta”; 

• deliberazione del Direttore Generale n. 214 del 9 settembre 2024 avente ad oggetto 

“Procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e di supporto alla ricerca 

ai sensi dell'art.3-ter D.L. n. 51/2023 indetta con deliberazione n. 178 del 3/07/2024 – 

Esclusione candidati e approvazione graduatorie”, con la quale sono stati stabilizzati n. 1 

collaboratori di supporto alla ricerca sanitaria e n. 11 ricercatori; 

• deliberazione del Direttore Generale n. 181 del 4 giugno 2025 avente ad oggetto 

“Ricognizione e aggiornamento della dotazione organica del personale a tempo 

indeterminato dell'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta 

alla data del 31 maggio 2025 e approvazione della dotazione organica della "Piramide della 

Ricerca"”; 

• deliberazione del Direttore Generale n. 254 del 2 ottobre 2025 avente ad oggetto 

“Ricognizione e aggiornamento della dotazione organica del personale a tempo 

indeterminato nonché del personale della "Piramide della Ricerca" dell'Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aosta alla data del 1° ottobre 2025”; 

− vista la deliberazione n. 282 del 4 novembre 2025 avente ad oggetto “Indizione seconda 

procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e di supporto alla ricerca ai 

sensi dell'art.3-ter D.L. n. 51/2023 convertito con L. n. 87/2023” con la quale si è proceduto ad 

indire una nuova procedura di stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e delle attività 

IZSTO Deliberazione 0000301//2025 del 01/12/2025 Pagina 2 di 8



Deliberazione sottoscritta digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate; conservata in originale, nella procedura di 
gestione atti, ai sensi di legge. 

di supporto alla ricerca sanitaria per le esigenze dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 

Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta, approvando il relativo avviso pubblico riguardante la copertura 

a tempo indeterminato di n. 1 posto di ricercatore sanitario e n. 2 posti di collaboratore di supporto 

alla ricerca sanitaria; 

− rilevato che l’avviso in discorso è stato pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale della 

Regione Piemonte n. 46 del 13 novembre 2025 nonché per intero sul sito istituzionale 

www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”; 

− dato atto che, entro la scadenza del termine del 28 novembre 2025, è pervenuta la seguente 

candidatura relativa al personale della ricerca sanitaria – qualifica Ricercatore Sanitario – profilo 

professionale Chimico: 

MORELLO Sara 

 

− dato altresì atto che atto che, entro la scadenza del termine del 28 novembre 2025, sono 

pervenute le seguenti candidature relative al personale delle attività di supporto alla ricerca 

sanitaria – qualifica Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria – profilo professionale 

Biologo/Biotecnologo: 

MINUZZO  Erica 

TRAMUTA  Clara 

 

− preso atto che l’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione del personale della ricerca 

sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria prevede per l’ammissione alla medesima 

il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

a) essere stato reclutato presso un ente del Servizio Sanitario Nazionale, nei ruoli del 

personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria, a tempo 

determinato a seguito di procedure concorsuali/selettive, comprese le assunzioni 

effettuate ai sensi dell’articolo 1, commi 429, 430 e 432, della legge n. 205 del 2017; 

b) aver maturato, al 30 giugno 2023, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, 

negli ultimi otto anni, alle dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con 

rapporti di lavoro flessibile o con borse di studio, rispettivamente, instaurati o conferite 

a seguito di procedura selettiva pubblica; i servizi utili alla maturazione dei 36 mesi di 

servizio sono quelli prestati, sempre presso enti pubblici del Servizio sanitario nazionale: 

• con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato nei ruoli del personale della 

ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria; 

• con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato in ruoli dirigenziali o non 
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dirigenziali o con rapporti di collaborazione coordinata e continuativa purché 

coerenti con il profilo da stabilizzare;  

• con borse di studio conferite a seguito di procedura selettiva pubblica, purché 

coerenti con il profilo da stabilizzare. 

c) non avere ottenuto due valutazioni annuali negative ai sensi dell'articolo 1, comma 427, 

della legge 27 dicembre 2017, n. 205; 

− preso altresì atto, inoltre, che secondo quanto previsto dall’avviso: 

o i candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa 

concorsuale per l’assunzione nello specifico profilo cui fa riferimento la procedura di 

stabilizzazione; 

o non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono titolari di un contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione nel 

profilo/qualifica contrattuale equivalente o superiore a quello oggetto della 

procedura di stabilizzazione, avuto riguardo al sistema di classificazione; 

 

− evidenziato che il requisito relativo all’assenza di due valutazioni annuali negative è stato 

previsto dalla norma allo scopo di consentire alle pubbliche amministrazioni di valutare le 

competenze e i risultati raggiunti dal personale ricercatore e di supporto alla ricerca sanitaria e 

quindi di assumere a tempo indeterminato il personale che abbia avuto almeno due valutazioni 

annuali che non siano risultate entrambe negative;  

− preso atto dei dati trasmessi dalla S.S. Ricerca relativamente alle valutazioni annuali effettuate 

ai sensi dell'articolo 1, comma 427, della legge n. 205 del 27 dicembre 2017, relative al personale 

di ricerca e di supporto alla ricerca che ha partecipato alla procedura in discorso; 

− atteso che, dall’esame di ammissibilità delle domande, risulta che tutti i candidati sono in 

possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e sono pertanto ammissibili alla 

procedura in discorso;  

− considerato che l’avviso prevedeva la formazione di una graduatoria per ogni qualifica e profilo 

professionale utilizzando i criteri di preferenza concordati con le organizzazioni sindacali del 

comparto sanità e la RSU aziendale nell’Accordo del 1° luglio 2024 e riportati nel medesimo 

avviso all’art. 5;  

− rilevato che in applicazione dei sopracitati criteri risultano le seguenti graduatorie: 
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Ricercatore Sanitario – Profilo Professionale: Chimico 

 candidato 

1 MORELLO SARA  

 

Collaboratore Professionale di Ricerca Sanitaria – profilo professionale Biologo/Biotecnologo: 

 candidato preferenza 1 preferenza 2 
Punteggio 
anzianità 

1 TRAMUTA CLARA  
Collaboratore di ricerca in 
servizio  

maggior punteggio di 
anzianità 11,250 

2 MINUZZO ERICA  
Collaboratore di ricerca in 
servizio   8,000 

 

− dato atto che, secondo la programmazione approvata dal Consiglio di Amministrazione con 

deliberazione n. 8 dell’11 giugno 2024, i posti previsti sono tali da poter procedere all’assunzione 

a tempo indeterminato di tutti i candidati presenti nelle rispettive graduatorie;  

− dato infine atto che tutti gli oneri conseguenti alla stabilizzazione del personale in discorso 

saranno coperti dall’apposito finanziamento per il personale della cd. Piramide della Ricerca; 

− acquisito il parere del Direttore Amministrativo per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 9 

comma 4 dell’accordo tra le Regioni, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6 

ottobre 2014; 

− acquisito il parere del Direttore Sanitario per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 9 comma 5 

dell’accordo tra le Regioni, allegato alla Legge Regionale del Piemonte n. 13 del 6 ottobre 2014; 

 

DELIBERA 

1. di approvare la seguente graduatoria relativa all’Avviso pubblico per la procedura di 

stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca 

sanitaria ai sensi dell'art. 3-ter del D.L. n. 51/2023, convertito con L. n. 87/2023, per Ricercatore 

Sanitario – Profilo professionale Chimico: 

 candidato 

1 MORELLO SARA  

 

2. di approvare altresì la seguente graduatoria relativa all’Avviso pubblico per la procedura di 

stabilizzazione del personale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca 
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sanitaria ai sensi dell'art. 3-ter del D.L. n. 51/2023, convertito con L. n. 87/2023, per Collaboratore 

Professionale di Ricerca Sanitaria – profilo professionale Biologo/Biotecnologo: 

 candidato preferenza 1 preferenza 2 
Punteggio 
anzianità 

1 TRAMUTA CLARA  
Collaboratore di ricerca in 
servizio  

maggior punteggio di 
anzianità 11,250 

2 MINUZZO ERICA  
Collaboratore di ricerca in 
servizio   8,000 

 

3. di dare atto che, secondo la programmazione approvata dal Consiglio di Amministrazione con 

deliberazione n. 8 dell’11 giugno 2024, i posti previsti sono tali da poter procedere all’assunzione 

a tempo indeterminato di tutti i candidati presenti nelle rispettive graduatorie;  

4. di assumere a tempo indeterminato, in esecuzione della procedura di stabilizzazione del 

personale della ricerca sanitaria e di supporto alla ricerca ai sensi dell'art.3-ter D.L. n. 51/2023 

in discorso, il seguente personale nella posizione economica acquisita, a decorrere dal 1° 

dicembre 2025: 

Nominativo Qualifica Destinazione 

Morello Sara Ricercatore Sanitario – Chimico 

incarico Junior (ex cat. Ds3) 

S.C. Sicurezza Alimentare 

Tramuta Clara Collaboratore Professionale di Ricerca 

sanitaria – Biologo (ex cat. D0) 

S.C. Sicurezza Alimentare 

Minuzzo Erica Collaboratore Professionale di Ricerca 

Sanitaria – Biologo (ex cat. D0) 

S.S. Accettazione Centralizzata 

 

5. di sottoscrivere con il personale di cui al punto 1. e al punto 2. il contratto individuale di lavoro a 

tempo indeterminato di cui all’art. 8 del CCNL 21 febbraio 2024 relativo al personale del comparto 

Sanità – Sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla 

ricerca sanitaria; 

6. di dare atto che tutti gli oneri conseguenti alla stabilizzazione del personale in discorso saranno 

coperti dall’apposito finanziamento per il personale della cd. Piramide della Ricerca;  

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di dar corso a tutti gli 

adempimenti conseguenti.  
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Firmatari: 

Responsabile proponente: Dott.ssa Laura Porino 

Direttore Amministrativo: Dott. Fabrizio Blanc 

Direttore Sanitario: Dott. Alessandro Dondo 

Direttore Generale: Dott. Claudio Ghittino 

 

Il parere favorevole del Direttore Amministrativo è confermato con la sottoscrizione digitale del presente atto e il rinvio 
automatico ai motivi della proposta. I pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati e indicati in un allegato firmato 
digitalmente. 

 

Il parere favorevole del Direttore Sanitario è confermato con la sottoscrizione digitale del presente atto e il rinvio 
automatico ai motivi della proposta. I pareri sfavorevoli sono esplicitamente motivati e indicati in un allegato firmato 
digitalmente. 
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