ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D'AOSTA
Via Bologna 148 - 10154 Torino

Awviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Direzione della S.C.

Piemonte — Ruolo sanitario — Profilo Professionale Veterinario

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

In merito alla selezione per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direzione della
Struttura Complessa Piemonte — ruolo sanitario profilo professionale veterinario, indetta con
delibera del Direttore Generale n. 197 del 19 giugno 2025, si redige la presente relazione

sintetica.

Con delibera del Direttore Generale n. 257 del 7 ottobre 2025 & stato dato atto dei candidati
che hanno presentato regolare domanda alla selezione, i quali sono stati convocati, mediante
pubblicazione sul sito istituzionale nonché con apposite mail informative, per il giorno 24 febbraio
2026 alle ore 14:30 per conoscere le decisioni della Commissione in ordine al’ammissione e, in

caso di esito positivo, per sostenere il colloquio.

Con medesima delibera n. 257 del 7 ottobre 2025 & stata nominata Commissione di esperti,

con la seguente composizione:

dott. Alessandro Dondo Direttore Sanitario IZSPLV - Componente di diritto

dott.sa Daniela Morelli - Componente sorteggiato IZS dell’Abruzzo e del Molise

dott. Franco Paterlini Componente sorteggiato - IZS della Lombardia e dellEmilia-Romagna
dott. Antonio Parisi Componente sorteggiato 1ZS della Puglia e Basilicata

dott.sa Laura Porino Segretario IZSPLV

In data 24 febbraio 2026 alle ore 9:00 la Commissione al completo si € riunita presso la Sala
Consiglio della sede dell’Istituto per espletare la selezione.

Ai sensi dellart. 15 comma 7 - bis del D. Lgs. 502/1992, le funzioni di Presidente della
Commissione sono state assunte dalla dott.sa Daniela Morelli in quanto componente con
maggiore anzianita di servizio fra i tre direttori nominati.

La Commissione ha svolto i propri lavori secondo il seguente ordine:

1) Analisi del “Profilo e fabbisogno professionale”;




2) Ammissione dei candidati che hanno presentato domanda, previa verifica del possesso dei

requisiti indicati nel bando ai sensi del D.P.R. 484/1997;

3) Definizione dei criteri di massima per la valutazione del curriculum e per lo svolgimento del
colloquio;

4) Valutazione del curriculum dei candidati;

5) Svolgimento del colloquio con i candidati;

6) Formulazione della graduatoria;

7) Trasmissione del presente verbale alla S.C. Personale e Gestione Risorse Umane per gli
adempimenti successivi.

Verificati i requisiti specifici prescritti dal bando, sono stati ammessi alla selezione tutti i
candidati che hanno presentato domanda.

La Commissione ha provveduto alla valutazione dei curricula dei candidati secondo i criteri
prestabiliti e ha redatto per ciascun candidato una scheda di valutazione.

Terminata la valutazione dei curricula, la Commissione alle ore 14:30 ha dato inizio allo
svolgimento dei colloqui, previa identificazione dei candidati mediante documento di
riconoscimento.

Si sono presentati i seguenti candidati identificati tramite il numero di protocollo della domanda

presentata:

Prot. domanda

n. 8627 del 18 agosto 2025

n. 8571 del 13 agosto 2025

n. 8549 del 12 agosto 2025

Sono risultati assenti e dichiarati rinunciatari i seguenti candidati identificati tramite il numero di

protocollo della domanda presentata:

Prot. domanda

n. 8588 del 13 agosto 2025

n. 7830 del 23 luglio 2025

n. 8537 del 12 agosto 2025

Previo consenso da parte dei candidati presenti, i colloqui si sono svolti secondo l'ordine

alfabetico.



Al termine di ogni colloquio la Commissione all’'unanimita ha espresso il proprio giudizio e
assegnato il punteggio a ogni singolo candidato.
Sulla base della somma dei punteggi attribuiti alla valutazione del curriculum e alla valutazione

del colloquio la Commissione ha formulato la seguente graduatoria finale:

Candidato Punteggio | Dettaglio
1. Gula Massimo 65,386

Titoli: 9,386

Colloquio: 56,00

2. Prot. domanda n. 8571 del 13 agosto 2025 63,096
Titoli: 13,096

Colloquio: 50,00

3. Prot. domanda n. 8627 del 18 agosto 2025. 53,402
Titoli: 7,402

Colloquio: 46,00

Alle ore 16:30 la Commissione ha terminato propri i lavori e redatto apposito verbale della
selezione, il quale é stato trasmesso alla S.C. Personale e Gestione Risorse Umane per i
provvedimenti di competenza.

Tutte le operazioni eseguite dalla Commissione, in particolare la valutazione dei titoli e del
colloquio, sono state dettagliatamente descritte nel suddetto verbale conservato agli atti della
S.C. Personale e Gestione delle Risorse Umane.

Torino, 24 febbraio 2026

Letto approvato e sottoscritto
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